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LEl N.° 1.494 DE 16 DE JULHO DE 2008.

EMENTA: DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DO
IPOJUCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, fago saber que o POVO, representado
pelo PODER LEGISLATIVO, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio do
Ipojuca, que regula o regime juridico-administrativo dos servidores publicos
municipais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominagdo prépria € nimero certo, cometidas a um agente da administracdo
publica, sob regime estatutario ou legislagdc especial, constituindo unidade de cada
classe; .

Il — emprego: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades estabelecidas em lei, sob
denominagéo propria e numero certo, cometidas a um agente da administracdo
publica, contratado pela iegislagdo trabalhista-CLT ou legislagéo especial, constituindo
unidade de classe;

Il - classe: o conjunto de cargos ou empregos idénticos quanto a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade das fungdes;

IV — serie de classes: o conjunto de classes semelhantes quanto & natureza e
diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes,
escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, guardando uma correlagéo entre
si, por meio do instituto de ascenséo;

V — especificagédo de classe: a definigdo de elementos que caracterizam uma classe e
a diferenciam das demais, inclui, entre outros, os seguintes elementos:

a) indicagéo do grupo ocupacional, quando for o caso, da série de que seja parte a
classe;

b} codigo de identificagéo;

c) sintese de atribuigbes inerentes a classe;

d) indicacédo das exigéncias de instrugéo para movimento;

e) indicagao de perspectiva de ascensao;

f) area e condigdes de recrutamento de candidatos ao ca
g) condi¢cbes especiais de trabalho, quando for o caso.”.

prego;
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VI — grupo ocupacional: conjunto de classes Unicas ou séries de classes correlatas
quanto a natureza das atribuigbes e ao grau de conhecimento necessario ao
desempenho das respectivas atribuigdes;

VII — carreira: & o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos
cargos que a integram;

VIl — quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgéo ou poder;

IX — cargo de carreira: é 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

X — cargo isolado: € 0 que ndo se escalona em classes, por ser (nico na sua
categoria.

Art. 3° - Os cargos publicos serao classificados quanto:

| — a natureza do provimento;

Il — a forma do provimento.

Art. 4° - Os cargos publicos quanto a natureza dos provimentos serdo classificados
como:

| — efetivos: quando integrando classe Unica ou série de classes, seja exigida
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o respectivo
provimento em classe Unica ou inicial da série;

Il - em comissdo: quando assim expressamente declarado em lei, sendo de livre
provimento e exoneragédo pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico — Os cargos de provimento em comissao correspondem a cargos de
diregdo, assessoramento técnico, assisténcia e chefia.

Art. 5° - E vedado o exercicio gratuito de cargos ou empregos publicos.

Art.6°- Os cargos referentes a profissdbes regulamentadas deverdo ser providos
exclusivamente por guem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 7° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribui¢bes funcionais.

Art.8° - Sujeitar-se-a a exoneragdo, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e
administrativa, o superior hierarquico imediato que admitir, determinar, tolerar ou
facilitar a existéncia de desvio de fungéo no servigo publico municipal.

Art. 9° - Os agentes politicos ndo se submetem ao estatuto instituido pela presente
Lei.

Art.10 - A Administragdo garantira protecdo ao mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos, nos termos de regulamentagéo especifica.

TiTULO N
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 11 - Os cargos publicos, quanto a forma de provimento, serao:
I — de provimento originario por nomeagio mediante concurso publico;
Il — de provimento derivado mediante:
a) promogao;
b) readaptacgao;
¢) reversao;
d) reintegragao,
e) aproveitamento;
f) recondugao.
Art.12 - Compete ao Prefeito, ao presidente da Camara Municipal ou ao chefe da
entidade da administragéo indireta, conforme o caso, prover, por ato especifico, os
argos, respeitadas as prescrigbes legais.
Paragrafo anico — O ato de provimento de que trata este artigo devera conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes sob pena de nulidade e responsabilidade
de quem der posse:
| — denominagéo do cargo vago e demais elementos de identificagdo, o motivo da
vacancia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser
atendidos esses Ultimos elementos; ' '
Il — nome completo do interessado e forma de provimento;
lll — fundamento legai,
IV — indicagéo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo
municipal, guando for o caso;
V- caracterizagdo da nomeagéo em carater efetivo ou em comisséo.

SEGAO Il
DO CONCURSO

Art.13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.14 — A realizagdo de concurso publico sera centralizada em 6rgéo proprio, salvo
excecbes estabelecidas em lei, sendo permitida a contratagéo de empresa privada
para realizagao do certame.

Art.15 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art.16 — O edital de concurso publico disciplinara os requisitos para inscrigao,
processo de realizagdo, prazo de validade, os critérios de classificagdo, os recursos e
a homologacéao.

Art.17 — Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato
devera comprovar, no ato da posse:

I - a nacionalidade brasileira, seja o nato ou o naturalizado;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; :
IV - 0 nivel de escolaridade e qualificagio exigido para.¢ .’.T cargo;
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V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental, aferida em avalia¢do fisica e psicolégica.

§1° -~ A aprovagdo em concurso pulblico ndo cria direito a nomeagédo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagéo dos candidatos habilitados.

§2° — A preferéncia pela nomeagdo, em caso de empate na classificagéo, e do
candidato ja ocupante de cargo efetivo do municipio e, havendo mais de um com este
requisito, aquele que contar com maior tempo de efetivo servico prestado ao
municipio.

§3° - Em caso de empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a4 em favor daquele de maior idade civil.

Art.18 — Observar-se-40 na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condigdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

| - salvo se o numero de candidatos habilitados para nomeag¢do for inferior as
necessidades da administra¢éo, nfo se publicara edital para provimento de qualquer
cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o mesmo cargo,
se ainda houver candidato aprovado e néo convocado para a investidura;

Il — ndo sera aberto concurso para preenchimento de cargo enquanto houver servidor
de igual categoria em disponibilidade.

Art.19 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigées sejam compativeis
com a deficiéncia de que séc portadoras, nos termos de lei especifica.

§1° - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirao impedimentos a
posse e ao exercicio do cargo ou fungdo publica, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atividades desempenhadas.

§2° — A incompatibilidade a que se refere o paragrafo anterior sera declarada por junta
médica oficial ou junta especial constituida por médicos especializados e por técnicos
em educacdo especial da éarea correspondente & deficiéncia ou a limitagéo
diagnosticada.

§3° - Da decisado da junta médica, cabera recurso.

§4° — O municipio estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitagéo profissional para os servidores portadores de deficiéncia.

SECAO HI_
DA NOMEAGAO
Art. 20 - A nomeagéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira,

Il — em comissao, inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianga vagos,

Il — em carater temporario, nos termos especificados em lei, nos termos do disposto
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art.21 - A nomeagéc para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de_proyg de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo d} davali
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Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, serdo estabelecidos pela lei respectiva e
seus regulamentos.

SECAO IV

DA POSSE
Art. 22 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréao
constar as atribuigbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvadas as transformagdes e adequagdes efetuadas mediante lei.
§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagdc do ato de
convocagao, conforme previsdo em Edital.
§2° - A requerimento justificado do interessado, o prazo previsto no paragrafo anterior
podera ser prorrogado, por justa causa, até 90 (noventa) dias.
§3° - Se a posse ndo se der dentro dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, o
ato da nomeacéo ficara automaticamente sem efeito.
§4° - E facultada a posse por procuragao, quando o nomeado estiver ausente do
municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
Art.23 - O servidor declarard, no ato da posse, os bens e valores que constituem seu
patriménio.
Art.24 — No ato da posse, o servidor também devera declarar, por escrito, se ¢é titular
de outro cargo, fungdo, emprego publico ou privado, presumindo-se a ma-fé do
servidor qualquer declaragéo falsa de n&o acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo
publicos.
Paragrafo anico — Se a hipotese for a de que sobrevenha ou que possa sobrevir
acumulagéo proibida com a posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos
de que trata o artigo anterior, comprove-se a inexisténcia daquela.
Art.25 —~ Sao competentes para dar posse:
| — o Prefeito e os Secretarios;
Il - o Secretario de Administragdo, na auséncia das autoridades previstas no inciso |,
aos nomeados para cargo de provimento em comissao;
Il - o Diretor de 6rgdo de administragéo de pessoal, na auséncia das autoridades
previstas no inciso | deste artigo, aos nomeados para cargos de provimento efetivo.
Art.26 — A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitos os requisitos legais para a investidura.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art.27 — Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribuicdes de determinado

cargo.
Art.28- O inicio, a interrupcdo e o reinicioc do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor. ,
/
- | s
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Paragrafo anico — O inicio do exercicio e as alteragées que neste ocorrerem serdo
comunicados pelo titular do érgdo em que estiver lotado o servidor ac 6rgao de
administragéo de pessoal.

Art.29 - Ao titular do érgéo para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Art.30 — O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse, no caso de nomeacéo;

Il — da data da publicagéo oficial do ato, nos demais casos.

§1° - A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que for lotado
o servidor, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

§2° - A progresséo e a promogdo funcional nao interrompem o exercicio, que é
contado a partir da data de publicagéo do ato respectivo.

§3° - O servidor, quando afastado por motivo de férias, casamento ou luto, devera
entrar em exercicio imediatamente apés o término do afastamento.

§4° - O servidor que n&o entrar em exercicio no prazo legal perdera o cargo que
ocuparia, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art.31 — O servidor s6 podera ter exercicio no 6rgao para o qual foi designado.

§1° - Atendida, sempre, a conveniéncia do servico, a Administragdo podera alterar a
lotagdo do servidor, ex oficio ou a pedido, observada a natureza da atividade e a
legislagéo em vigor.

§2° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretara sangdes para o servidor e
para a Diregdo ou Chefia responsavel.

Art.32 — O servidor ndo podera ausentar-se do servigo plblico municipal para estudo
ou misséo oficial de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem a prévia
autoriza¢ao do Prefeito.

§1° - A auséncia autorizada de que trata este artigo nao podera exceder a 2 (dois)
anos, e, finda a missdo oficial ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd
permitido novo afastamento.

§2° - Na hipotese de auséncia para estudo, a autorizagdo estara condicionada a
correlagao com a atividade que exerce o servidor € com a comprovagéo da freqiéncia
e do aproveitamento.

§3° - Autorizado o afastamento, o servidor assinara termo de compromisso obrigando-
se a prestar pelo menos dois anos de servico & Administragdo Municipal, apds a
conclusdo do curso.

Art.33- O servidor podera ser posto a disposigcdo de érgdos da administragdo direta ou
indireta, federal, estadual @ municipal, a critério do Prefeito, para fim determinado e a
prazo certo, com ou sem 6nus para o Municipio do Ipojuca.

§1° - O servidor posto a disposi¢éo, nos termos deste artigo, continuara vinculado ao
6rgdo administrativo a que servia.

§2°- Findo o prazo ou cessado os motivos determinantes do afastamento decorrente
da cessao, o servidor devera apresent 2 Secretaria de Administragdo, onde
aguardara nova lotagao.
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§3°- A cessado de servidor de que trata este artigo podera ser cancelada a qualquer
tempo se ndo for comunicada, mensalmente, a freqiéncia do servidor, salvo
disposigao de |lei em contrario.

§4°- O numero de dias que o servidor afastado do municipio, nos termos deste artigo,
gastar em viagens para reassumir o exercicio sera considerado para todos os efeitos
como de efetivo exercicio.

§5° O prazo a que se refere o paragrafo anterior ndo podera ser superior a 7 (sete)
dias, contados a partir da dispensa ou exoneragao, nesta ultima em se tratando de
cargo em comissao.

Art.34- O servidor preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda por crime inafiangavel em processo no qual
ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio do cargo, sem remuneragcdo e sem
prejuizo do auxilic reclusdo nos termos da legislacdo previdenciaria municipal, até
sentenca final transitada em julgado.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade ser&o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte requisitos:

| - assiduidade;

H - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI — pontualidade;

Vil -idoneidade moral.

Art.36 — O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatério, 60 (sessenta)
dias antes do término deste, informara ao érgéo de administragcdo de pessoal sobre o
servidor, tendo em vista os requisitos enumerados no artigo anterior.

§1°- A vista da informagéo referida no caput deste artigo, o 6rgéo de administragéo de
pessoal emitird parecer conclusivo.

§2°- Deste parecer, se contrario a permanéncia do servidor, a este ou ao procurador
habilitado para tal dar-se-a vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa
escrita e juntar documentos.

§3°- O parecer e a defesa, esta Gltima se existente, serdo julgados, no prazo de 15
(quinze) dias, pelo chefe do Poder Executivo Municipal, ouvido o Procurador Geral do
Municipio.

§4°- A apuragéo dos requisitos de que trata o artlgo 36 desta lei devera processar-se
em rito sumario, de modo gque a exonerag possa ser feita antes de findo
o periodo do estagio probatério.
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§5° O superior imediato que deixar de prestar a informagdo prevista neste artigo
cometera infragdo disciplinar, ficando sujeito a pena de adverténcia.

§6°- O término do prazo do estagio probatério, sem exoneragéo do servidor, importa
em reconhecimento automatico de sua estabilidade no servigo pablico municipal.

§7°- O servidor ja estavel no servigo publico municipal do Ipojuca fica dispensado de
novo estagio probatério, quando nomeado para novo cargo publico municipal, salvo
quando as atribui¢gdes sejam de natureza diametralmente oposta.

SECAO VII

DA SUBSTITUIGAQ
Art.37 - Os servidores investidos em fungéo de confianga ou cargo em comisséo, nos
seus impedimentos legais e temporarios, poderdo ser substituidos pelo servidor
municipal indicado por seu superior hierarquico.
§1°- O substituto perceberd a diferenga entre os seus vencimentos e os do
substituido, a partir do primeiro dia de substituigéo.
§2°- Mesmo que néo seja prevista a substituicéo, podera esta ocorrer mediante ato da
autoridade competente, provada a necessidade e a conveniéncia do servigo.
§3°- Atendido o interesse da Administragdo, o titular de cargo de diregdo ou chefia
podera ser designado para atender, cumulativamente, por outro cargo da mesma
natureza, até que se verifijue a nomeacg&o do respectivo titular, e, neste caso,
percebera o vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia.
Art.38 - A reassungao do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da
substituigao.

SEGAO VIlI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art.39 — A progressao consiste na passagem do servidor de um ponto de vencimento
para o seguinte do mesmo nivel.
Art.40 - O enquadramento inicial do servidor, para efeito de progresséao, sera feito
exclusivamente por tempo de servigo prestado ac Municipio do Ipojuca.
Paragrafo unico — O enquadramento referido no caput deste artigo sera feito no
ponto de vencimento correspondente ao tempo de servigo, independentemente da
atual situagdo funcional do servidor, mantidas as vantagens e gratificagbes
concedidas por lei.
Art.41 — O ato da progresséo dar-se-a por termo de declaragdo do Secretario de
Administragéo, publicado pelo municipio, quando da sua implantagéo.
Paragrafo tnico — Os efeitos financeiros da progressdo vigoram a partir da data em
que o servidor completar o tempo de servigo necessario para a aquisicdo desse
direito.
Art.42 - A progressdo por mérito dar-se-a na forma do que for estabelecido em lei
prépria e sera aferida por critério de titularidade e experiéncia funcional.
Art.43 - Aos servidores cedidos com ou sem 6nus para o municipio, aos afastados
por motivo de licenga para trato de inte ieylar e aos que estejam afastados
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para o exercicio de mandato eletivo sera assegurado o enquadramento quando de
seu retorno ao efetivo exercicio, deduzido o tempo em que se manteve afastado.

SEGAO IX_
DA PROMOGAO

Art.44 — Promogdo é a passagem do servidor efetivo de um determinado grau de
carreira para o imediatamente superior da mesma, observando-se, alternadamente,
criterios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo tinico — As promogdes serdo regidas por normas especificadas para cada
carreira, e ndo se promovera servidor em disponibilidade ou em estagio probatorio.
Art.45 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido o servidor que vier a se
aposentar ou falecer sem que tenha sido realizada a promogao a que tinha direito.
Art.46 — O servidor suspenso tera direito a promogédo, mas os efeitos desta ficardo
condicionados:

I - no caso de suspenséo disciplinar, a declaragéo da improcedéncia da penalidade
aplicada na esfera administrativa;

Il - no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do correspondente processo
administrativo.

§1°- Nas hipdteses deste artigo, o servidor sé percebera o vencimento correspondente
a nova classe quando resultar sem efeito a penalidade, ou quando no processo a que
se vinculou a suspensdo preventiva n&do for imposta pena mais grave que a de
adverténcia.

§2°- Nos casos previstos no paragrafo anterior, 0 servidor percebera o vencimento
correspondente a nova classe, a partir da vigéncia de sua promogao.

§3°- Mantida a penalidade de suspensao ou resultando do processo a que se vinculou
a suspensdo preventiva, pena mais grave que a de adverténcia a promogao sera
tornada sem efeito a partir de sua vigéncia.

SECAOX
DA READAPTAGAO

Art.47 - Readaptagéo ¢ a transferéncia a pedido ou ex oficio de servidor estavel para
outro cargo mais compativel com sua superveniente limitagdo de capacidade fisica,
mental ou intelectual, definitivamente vago, a critério exclusivo da Administragao.

§1°- A readaptagdo sera necessariamente precedida de inspegdo médica e
psicolégica.

§2° - A readaptagido serd efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGAO XI_
DA REVE
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Art.48 - Reversdo € o reingresso no servigo publico do servidor estavel aposentado,
guando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou por interesse e requisicao da
Administragao.

Paragrafo Unico — Para que a reversdo se efetive & necessario que o servidor seja
julgado apto em inspec¢éo pela junta médica municipal,

Art.49 - A reversao far-se-a:

I — para 0 cargo ou emprego em que se deu a aposentadoria;

Il — naquele que resultar de transformagéo ou transposicao.

Art.50 - A reversao dar-se-a;

| — voluntariamente;

il - compulsoriamente.

§1° - A reversdo voluntdria sera concedida a critério da Administragao,
exclusivamente, para servidor titular de cargo efetivo, considerado apto em inspecéo
pela junta médica municipal, atendidos os seguintes requisitos:

| - 0 aposentado tenha solicitado a reverséao;

Il - sua aposentadoria haja sido voluntaria;

Il - trate-se de servidor estavel, quando em atividade;

IV - a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores ao pedido de
reversao;

V - haja cargo vago.

§2°- A reversdo compulsoéria sera determinada ex offcio quando cessados os motivos
que determinaram a aposentadoria por invalides, comprovada mediante inspecao
procedida pela junta médica do Municipio do Ipojuca.

Art. 51 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico — No caso do §2° do artigo anterior, encontrando-se provido o cargo,
o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 52 — O servidor que retornar a atividade por interesse da Administragédo ou
compulsoriamente percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracéo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal inerentes ac respectivo cargo.

Art. 53 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos

de idade.

SECAO XIl
DA REINTEGRAGAO

Art. 54 - A reintegragédo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua
demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servi
observado o disposto nos artigos 56 e 57 desta Lei.

ra em disponibilidade,
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§2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizagédo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

§3° - O servidor estavel reintegrado sera submetido a inspe¢cdo médica municipal e
aposentado quando tido por definitivamente incapaz, com todos os direitos e
vantagens.

SEGAO XNl _
DA RECONDUGAO

Art. 55 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo municipal do Ipojuca.

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 56 desta Lei.

SEGAO XIv
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.56 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo dnico — Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia
o de maior tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de
servico publico.

Art. 57 - A Secretaria de Administragéo, no caso da Administra¢do Direta, ou o 6rgéo
responsavel pela administragdo funcional, no caso da Administragdo Indireta
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos érgédos ou entidades da Administragéo Pablica Municipal.

Paragrafo unico - Na hipétese prevista no §3° do art. 54 desta Lei, o servidor posto
em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de
Administragéo ou do érgao gerenciador do Sistema de Pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgéo ou entidade.

Art. 58 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica municipal.

§1° — A cassagéo da disponibilidade, na hipotese prevista neste artigo, sera precedida
de inquérito administrativo.

§2° - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢o médica municipal, sera o
servidor aposentado.

CAPITUL
DA VACA

Rua Cel. Joédo de Souza Ledo, s/n - Ipojuca —~ Pernambuco - CEP 55590-000. 11
Fones(Fax): (81) 3551.1147 / 1156 / 1296 - CNPJ 11.294.386/0001-08



A g -
an do MATSAnag gy

MUNICIPIO
DO IPOJUCA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 59 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria, caso o servidor ndc queira permanecer trabalhando, respeitado o
limite maximo de idade de 70 anos;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

Vil - falecimento. _

Art. 60 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 61 — A exoneragéo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga
dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO I
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
SECAOQ |
DA REMOGCAO

Art. 62 - Remog&o ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

§1° — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéao:

1 — de oficio, no interesse da Administragdo, quando por necessidade efetivamente
fundamentada, garantido o direito de recurso por parte do servidor no prazo 30 (trinta
dias) contados da ciéncia do ato que o removeu,

Il - apedido, a critério da Administragéo;

§2°- Nas hipoteses dos incisos | e |l do paragrafo anterior, &€ garantido ao servidor o
direito de recurso, a ser interposto perante a autoridade hierarquicamente superior a
que proferiu o ato relativo a remogéo, no prazo de 30 (trinta dias) contados da ciéncia
do respectivo ato.

§3° - Quando o pedido de remogao tiver por fundamento motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, devera o pedido ser
comprovado pela junta médica municipal, caso em que se dara independentemente da
Administracao.

SECA
DA RED
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Art.63- Redistribuicdo é o deslocamento de cargo, ocupado ou vago, no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do 6rgao de pessoal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutengéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.

§1°- A redistribuicdo ocorrera ex offcio, quando materialmente comprovada a
necessidade de ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgéo ou
entidade.

§2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o
érgdo de pessoal e os Orgados e entidades da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§3° - Nos casos de reorganiza¢éo ou extingéo de érgéo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgac ou entidade, o servidor estavel apenas
ficara em disponibilidade em Ultimo caso, e até o seu aproveitamento na forma dos
artigos 56, 57 e 58 desta Lei.

§4° - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgdo de pessoal, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgéao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 64- Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho de 30
(trinta) horas semanais, Q_§ (seis) horas diarias, podendo a jornada,

extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma que reguiamentar o
Poder Executivo.

§1° - Excetuam-se do disposto neste artigo os servidores que exergam atividades
externas que, pela propria natureza, ndo podem ser aferidas por unidade de tempo.
'§2° - O ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga submete-se a regime
de integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§3° - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de adogéo de regime de
compensacéo de 12 x 36 (doze horas de trabalho 36 de descanso), ou outro
definido em regulamento, respeitando, em _qualgt aso, o limite semanal de 44
horas.
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Art.65 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados sera estabelecida
escala mensal de revezamento.

Art.66 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a duragédo normal do
trabalho noturno sera de 06 (seis) horas diarias, podendo, extraordinariamente, ser
prorrogada ou antecipada, na forma do que regulamentar o Poder Executivo.
Paragrafo Unico — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Art.67 - A duragéo normal do trabalhc do servidor que realize atividades reguladas por
leis ou tratados e convengdes internacionais sera a neles prevista.

Art.68 — Poderdo ser estabelecidos regimes de tempo complementar e de tempo
integral com dedicagéo exclusiva, no interesse do servigo e a critério do chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO II

DO TEMPO DE SERVIGO
Art, 69 - O tempo de servigo computar-se-a em dias, meses e ano.
Paragrafo unico — O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano
como o de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art.70 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:
| — férias;
Il — casamento;
Il = luto;
IV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V — moléstia comprovada que, a critério da junta meédica municipal, empeca o
comparecimento ao servigo até o limite de 02 (dois) anos,
VI - licenca a gestante, 4 adotante e pela paternidade por motivo biolégico ou adotivo;
Il — convocagéo para o servigo militar,
VIl — juri ou outros servigos obrigatérios por lei;
IX — miss&o oficial ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo chefe
do Poder Executivo Municipal;
X - participagdo em congressos ou cursos de especializagéo, realizagéo de pesquisas
cientificas ou conferencias culturais, com a autorizacao do chefe do Poder Executivo
Municipal e a competente prova de freqiiéncia e aproveitamento;
XI — exercicio em outro cargo, inclusive de provimento em comissao ou emprego, em
6rgdo da Unido, dos Estados, Municipios, dos Territorios e Distrito Federal, e
respectivas administragées indiretas e fundagbes mantidas pelo Poder Publico;
Xll - licenga prémio;
XIIl - desempenho em comissdes ou fungbes previstas em lei ou regulamento;
XIV - desempenho de mandato classista ou mandato eletivo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, e dos Municipios, exceto para promog¢éo por merecimento;
XV - expressa determinagao legal;
XVi — faltas abonadas;
§1° - Para os efeitos desta lei, entende-se _pgo
cause dano fisico ou mental ao servidor, g0[efefik

agidente no trabalho o evento que
na ocasiéo do servigo.
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§2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao quando nédo provocada, sofrida
pelo servidor no servigo ou em razao dele.

§3° - Por doenga profissional, para os efeitos desta Lei, entende-se aquela peculiar ou
inerente ao trabalho exercido, comprovada em qualquer hipétese a relagdo de causa
ou efeito.

§4° - Nos casos dos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspe¢do medica
deverd estabelecer rigorosamente a caracterizagéo do acidente no trabalho ou da
doenga profissional.

Art. 71 - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

| - 0 tempo de servigo prestado previsto na forma do artigo anterior;

Il - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

Il - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em érgéo da administragéo direta, indireta ou fundagdo mantida pelo
Poder Publico;

IV - o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado ou na qualidade de
autdnomo, devidamente comprovado pela Previdéncia Social mediante certidao;

V - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor.

Art. 72 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

CAPIiTULO Il

DA ESTABILIDADE
Art.73- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.
§1° — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
§2° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade € obrigatoria a avaliagéo
especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.
Art.74 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV

DA DISPONIBILIDADE
Art.75 - O servidor estavel, no caso de extingdo ou declaragédo de desnecessidade do
cargo pelo Poder Executivo Municipal, sera posto em disponibilidade, com retribuigéo
pecunidria proporcional ao seu tempo de servigo.
§1° - A exting@o do cargo far-se-a, por lei.
§2° - A declaragdo da desnecessidade do cargo far-se-a, por ato do Poder Executivo
Municipal, devidamente fundamentado.
§3° - A retribuigdo pecuniaria, mencionada neste artigo, devida ao servidor posto em
disponibilidade sera proporcional ac tempo de servigo, calculada na razéo de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo se ino; ou de 1/30 (um ftrinta
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avos), se do sexo feminino, acrescido do adicional por tempo de servigo a que fizer jus
o servidor, na data da disponibilidade.

§4° - A retribui¢ao pecuniaria sera calculada na razao de 1/30 (um trinta avos) por ano
de servico, se do sexo masculino; ou 1/25 (um vinte e cinco avos), se do sexo
feminino, para os integrantes do magistério municipal.

CAPITULO V

DAS FERIAS
Art. 76 - O servidor gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.
§1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
§2° - Somente e depois do primeiro ano de exercicio o servidor adquirira direito a
férias, fazendo jus aos vencimentos e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando.
§3° - E vedado o fracionamento do periodo de férias, salvo por necessidade do
servigo.
Art. 77 - O 6rgéo de pessoal, com base em programagéo apresentada pelas chefias,
fixara, anualmente, a escala geral de férias a vigorar no exercicio seguinte.
Paragrafo unico - Excepcionalmente, a critério da Administrag&o, a escala geral de
férias podera ser alterada, para atender as necessidades justificadas eventuais do
servico.
Art. 78 - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico até no maximo de 02 (dois) periodo, atestada de oficio, pelo chefe do 6rgao
que estiver lotado o servidor.
Paragrafo Gnico — Atingido o limite maximo de 02 (dois) periodos, a administragao
municipal concedera automaticamente ao servidor, o gozo das férias do periodo mais
antigo.
Art. 79 - As férias dos servidores do magistério corresponderéo as férias escolares,
totalizando 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos:
| - 30 (trinta) dias consecutivos a serem gozados entre os meses de dezembro do ano
que termina e fevereiro do ano que se inicia;
It — 15 (quinze) dias consecutivos no més de julho.
Art. 80 - Por motivo de promogdo ou remogao, o servidor em gozo de férias néo sera
obrigado a interrompé-las.
Art. 81 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, comog&o interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.
Art. 82 - E vedada a converséo de férias em pecunia.
Art. 83 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissado, percebera
indenizacéo relativa ao periodo das férias, integrais ou proporcionais, desde que
cumprido exercicio da fungdo pelo menos por 18 (dezoito) meses.
Paragrafo Unico — A indenizagéo sera calcula ase na remuneragdo do més
em que for publicado o ato de exoneraga
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Art. 84 - A remunerag&o pecuniaria relativa ao periodo de férias, acrescida de 1/3 (um
tergo) a titulo de bonificagdo, podera ser paga antecipadamente pela Administragéo ao
servidor, mediante requerimento deferido pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art.85 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - para tratamento de satde;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de gestacgao;
IV - para o servige militar;
V - para atividade politica;
VI - prémio;
VI - para trato de interesses particulares;
VIII - para acompanhar o cénjuge ou companheiro, funcionario publico civil ou militar.
IX — por acidente ou doenga do trabalho;
Art.86 - Sao competentes para conceder licenga:
| - para trato de interesses particulares e prémio, o Prefeito;
Il - nos demais casos, a Secretaria responsavel pelos recursos humanos.
Art. 87 — Expirada a licenga, o servidor reassumira o exercicio das suas fungdes, no
primeiro dia Gtil subseqliente, ressalvado o caso de prorrogacéo, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.
Art. 88 — A licencga podera ser prorrogada ex oficio ou a pedido.
Paragrafo unico — O pedido devera ser apresentado por escrito e até 8 (oito) dias
antes do término do prazo de licenga e, se indeferido, contar-se-4 como de licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.
Art. 89 — As licengas de que tratam os incisos | e lil do artigo 85 serédo precedidas de
exame por médico da junta médica municipal, sendo concedidas pelo prazo indicado
em laudo.
Paragrafo Unico - A licenga prevista no inciso Il do artigo 85 sera precedida da
juntada do laudo médico reconhecido pela junta médica municipal ao pedido, sendo
concedida pelo prazo que indicar o referido laudo.

SEGAO Ii '
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.90 — A licenga para tratamento de saude podera ser concedida a pedido ou ex-
oficio, precedida obrigatoriamente de inspeg&o _pela junta médica municipal; inspegao
essa que sera realizada, sempre que necessaris O servidor se encontrar.
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Art.91 — Na hipétese de o servidor se encontrar em outro municipio ou unidade da
federagdo, deverd instruir seu pedido de licenga com laudo fornecido por érgéao
médico oficial respectivo.

Art.92 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de satde por
periodo superior a 24 (vinte e quatro}) meses, exceto nos casos consideraveis
recuperaveis, hipbtese em que mediante nova inspe¢do médica, a licenca podera,
excepcionalmente, ser prorrogada uma Gnica vez, até 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo unico — Expirados os prazos previstos neste artigo, o servidor que n&o se
recuperar sera submetido a nova inspec¢éo e aposentado por invalidez definitiva.
Art.93 - O servidor no curso da licenga podera ser examinado, a requerimento ou ex-
oficio, ficando obrigado a reassumir seu cargo, no primeiro dia Gtil subseqiiente, se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Art.94 — Observar-se-4, no processamento da licenga para tratamento de salde, o
devido sigilo sobre o diagnéstico, laudos e atestados médicos, cujo descumprimento
sujeitara o infrator a san¢des administrativas, civis e penais.

Art.95 — O servidor, em curso da licenga para tratamento de salde, abster-se-a de
exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de cassagéo imediata da licenga,
com perda total do vencimento e vantagens até gue reassuma o exercicio do cargo,
sem prejuizo de outras penalidades previstas nesta Lei.

Art.96 — O servidor, no curso da licenga para tratamento de salide, percebera
integralmente os vencimentos e as vantagens do cargo que exercia a data de
concessao da licenga.

SECAO Il ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 97 - O servidor podera, com vencimentos e vantagens integrais, obter licenga por
motivo de doenga do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou da
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste dos seus
assentamentos funcionais, mediante comprovagéo por laudo médice reconhecido pela
junta médica municipal.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§2° - A licenca de que frata este artigo nac excedera a 24 (vinte e quatro) meses, néo
podendo ser prorrogada em nenhuma hipétese.

SECAO IV i
DA LICENGA POR GESTAGAO

Art.98 — A servidora gestante sera concedida, mediante inspegdo da junta médica
municipal, licenga por 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos e vantagens
integrais do cargo que exerga na data de su , sendo os 120 (cento e vinte)
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primeiros dias a conta do FUNPREI e os 60 (sessenta) dias restantes a conta de
recursos publicos municipais.

§1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida a partir do oitavo més de
gestacdo, salvo prescrigdo médica em contrario.

Art.99 — Na hipétese de o filho nascer prematuramente, antes de concedida a licenga,
o inicio desta sera contado a partir da data do parto.

§1° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§2° - No caso de aborto comprovado mediante atestado médico, devidamente
ratificado pela junta médica municipal, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art.100 — Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis) meses de vida, a servidora tera
direito, durante o expediente, a um descanso especial de uma hora.

Art.101 - O servidor tera direito a licenga-paternidade para acompanhar por 15
(quinze} dias o cdnjuge e o filho recém nascido, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens integrais, desde que comprove residir com o cénjuge ou companheira.
Art.102 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga sera concedida licenga-maternidade.

§1° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga sera de 180 (cento e oitenta) dias.

§2° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano e até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

§3° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos e até
8 (oito) anos de idade, o periocdo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§4° - A licenga-maternidade de que trata este artigo sd sera concedida mediante
apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§5°- Ao servidor pai adotivo sera assegurada a licenga paternidade de 15 (quinze)
dias.

SEGAO V
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art.103 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condicdes previstas na legislagéo especifica.

§1° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que comprove a
convocagao.

§2° - Descontar-se-a dos vencimentos a importancia que o servidor perceba na
qualidade de incorporado, na forma regulamentada em legislagao propria.

§3° - Ao servidor & facultado optar pelo estipéndio como mllltar

Art.104 - Concluido o servigo militar, o servidor tera 3
exercicio do cargo, sem prejuizo de seus vencime

{as para reassumir o
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SEGAO VI ]
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.105 - O servidor tera direito a licenga, com seus vencimentos e vantagens
integrais, no periodo entre o registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral e o
décimo dia seguinte ao da eleig&o a que concorrer.

Paragrafo unico - O seridor, candidato a cargo eletivo na iocalidade onde
desempenha suas fungfes e que exerga cargo de diregédo, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizagao, terd que se licenciar a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao
do pleito.

SEGAO Vil _
DA LICENGA PREMIO

Art.106 — O servidor, apdés cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado
exclusivamente ao municipio, adquire direitc a 3 (trés) meses de licenga prémio,
assegurada a percepgdo integral de vencimentos e vantagens do cargo que estiver
ocupando na data em que completou o periodo aquisitivo para concesséo da licencga.
§1° — O gozo da licenga de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 6
(seis) meses, garantida ao servidor nova licenga de que ja faga jus somente apés 3
(trés) meses de efetivo exercicio, contados do retorno as atividades.

§2° — Nao decaira o direito 4 licenga prémio o servidor que deixar de exercita-lo apos
cumprido o qiingliénio aquisitivo.

§2° — A pedido do servidor, a licenga prémio podera ser gozada em parcelas nao
inferiores a um més.

Art.107 — Nao sera concedida licenga prémio se houver o servidor, no quinglénio
correspondente:

| — sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo no
caso de prescrigéo;

Il - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodos de tempo que somados atinjam
mais de 60 (sessenta) dias;

Il — gozado licenga:

a) para trato de interesse particular,;

b) por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo, por motivo de afastamento do
cénjuge ou companheiro, servidor publico de quaisquer das esferas de governo, da
Administragéo direta, indireta ou fundacional, designado ex oficio para servir fora do
pais ou em outra localidade do territdrio nacionai;

Art.108 - Verificada qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior, sera iniciada
a contagem de novo quingiiénio de efetivo servigo a partir;

| - do dia em que o servidor reassumiu o exercicio, apés cumprir a penalidade imposta
a que se refere o inciso | do art. 107 desta Lei; ou do dia_imediatamente posterior ao
da ultima falta ao servigo de que trata o inciso |l d ta Lei;
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H — da concluséo do tempo de duragéo da licenga a que se refere a alinea b do inciso
lIl do art.107 desta Lei.

Art.109 - Fica assegurado o recebimento do valor das licengas prémio ndo gozadas,
correspondentes cada uma a 3 (trés) meses da remuneragéo integral do servidor, a
época do pagamento, em caso de aposentadoria ou de falecimento, observado:

I - no caso de aposentadoria, s6 & valido para efeito do recebimento em pectnia de
que trata o caput deste artigo o tempo de servigo correspondente ao periodo aquisitivo
contado apés a vigéncia desta Lei, respeitados os direitos e as garantias adquiridos
pelos servidores nas disposigbes das normas do Estado de Pernambuco pertinentes a
matéria, que vinham sendo observadas pelo municipic antes da vigéncia deste
Estatuto;

Il - no caso de falecimento de servidor em atividade, sera revertida em pecdnia
apenas a Ultima licenga prémio n&o gozada, correspondente a 3 (irés) meses de sua
remuneracgao.

Paragrafo Gnico — Nas hipéteses previstas neste artigo, o pagamento sera efetuado
em parcela Unica, sempre que o valor ndo ultrapassar o subsidio percebido pelo
Prefeito do lpojuca; e nos demais casos, numa quantidade de parcelas ndo superior a
3 (trés).

Art.110 — No caso de falecimento, 0 pagamento dos valores de que trata o artigo
anterior sera efetuado, em cotas iguais, aos dependentes inscritos que constem do
assentamento funcional do servidor; e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial.

Paragrafo unico — Inexistindo dependentes ou sucessores ou prescrito o direito de
pleitear na esfera administrativa dentro de 5 (cinco) anos do falecimento do de cujus,
os valores referentes as licengas prémio convertidas em pecunia serdo revertidos em
favor do Fundo Previdenciario do Ipojuca — FUNPREI.

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.111 - O servidor publico estavel podera obter licenga sem vencimentos, a critério
da Administragéo, para trato de interesses particulares, n&o superior a 2 (dois) anos,
renovavel por até mais 2 (dois) anos.

§1° - Somente sera concedida nova licenga ou renovada a ja concedida, desde que
decorrido 1 (um) ano do término da licenga anteriormente concedida, observado o
periodo maximo de 4 (quatro) anos.

§2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

§3° — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor; ou no
interesse do servigo, quando o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir
o exercicio, contados a partir de notificagdo devidamente recebida pelo licenciado,
mediante carta registrada ou edital, nesta ordem.

§4° - Para efeito do previsto no paragrafo anterior, o servidor devera manter
informagdes atualizadas sobre seu enderego, sob pen urarem como faltas
os dias de auséncia.
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§5° - N&o serd concedida licenga para trato de interesses particulares a servidor
removido, antes de assumir o exercicio do cargo.

SEGAO IX .
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art.112 - Ao servidor estavel sera concedida licenga sem vencimentos, para
acompanhar coénjuge ou companheiro servidor plblico de quaisquer das esferas de
governo, da Administragdo direta, indireta ou fundacional, designado ex oficio para
servir fora do pais ou em outra focalidade do territério nacional.
§1° - A concessao da licenga dependera de requerimento, instruido com documentos
que comprovem a designacgéo, e tera a duragdo maxima de 4 (quatro) anos.
§2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenga de que trata este artigo
devera ser, obrigatoriamente, comprovada a cada 1 {(um) ano contado a partir da
concesséo, sob pena do cancelamento automatico da referida licenga.
§3° - Assegurar-se-a, nas mesmas condigdes deste artigo, licenga ao servidor, quando
seu conjuge ou companheiro exercer mandato eletivo fora do Municipio do Ipojuca.
§4 — A licenga referida neste artigo aplica-se o disposto nos §§ 1° a 5° do art. 111
desta Lei
SEGAO X
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU DOENGA DO TRABALHO

Art. 113 - Sera licenciado, com remunera¢éo integral, o servidor acidentado em
servico ou que manifeste doenga profissional prevista em lei federal.

Art. 114 - Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Paragrafo Gnico — Equipara-se ao acidente em servigco o dano:

| - decorrente de agress@o sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice e versa.

Art. 115 - O servidor acidentadoc em servico que necessite de tratamento
especializado sera tratado em instituicdo privada a conta de recursos publicos,
podendo solicitar acompanhamento de profissional do servigo social do municipio, que
Ihe prestara apoio.

Paragrafo dnico — O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta
médica municipal, constitui medida de excegéo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo puablica.

Art.116 - A prova do acidente ou da doencga sera feita num prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMEN
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SEGCAO|
o DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 117 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante
convénio e sem dnus para o Municipio do Ipojuca.
§1°. Na hipétese deste artigo, o servidor cedido fica responsavel pela regularidade e
continuidade dos recolhimentos das contribuigdes relativas ac regime prépric de
previdéncia municipal do lpojuca.
§2°. A cesséo far-se-a mediante Portaria.

SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito ao afastamento para o desempenho de
mandato em cargo de dire¢&o em sindicato ou associagdo representativa da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com remuneragao integral do cargo efetivo.
§2°. O afastamento terd duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogado, no
caso de reeleigéo, e por uma (nica vez.

§3°. Ao servidor afastado na forma do caput deste artigo ficam assegurados todos os
direitos e vantagens de natureza funcional e pecuniaria previstos em lei.

§4° - O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 119 - Ao servidor publico efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo ou fungéo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualguer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

VI - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde e
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 120 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada periodo de 12 meses, podendo
ausentar-se mais vezes para o mesmo fim, por necessidade comprovada;

I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lll - por 4 (quatro) dias para a renovag#o ou reclassificagdo de sua Carteira Nacional
de Habilitago, junto ao Detran;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razéo de:

a) casamento;

b} falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive
natimorto, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

IV — por 2 (dois) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de
falecimento de sogros, cunhados e avés.

Art. 121. Sera concedido horario especial ao servidor estudante de curso regular
ministrado em estabelecimanto de ensino medio ou superior, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo e da duragéo semanal do trabalho.

§1°. Na hipétese deste artigo, permitir-se-a ao servidor ausentar-se do servigo, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, nos dias de exames parciais, finais ou
vestibulares, mediante comprovagéo pelo respective 6rgéo educacional.

§2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica municipal, respeitada a duragéo
semanal do trabalho.

§3° - As disposigbes do paragrafo anterior séo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de jornada relativa ao horario especial.

Art.122 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administragéo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em
instituicdo publica de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga.
Paragrafo unico — O disposto neste artigo estende-se ao coénjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como as
menores sob sua guarda, com autorizagdo judicial.

Art. 123 - O Municipio custeara as despesas com trasladagéo do corpo do servidor
que falecer no desempenho de missdo oficial fora do Municipio do Ipojuca, salvo
expressa vontade contraria da familia.

Art. 124 — A familia do servidor falecido, ativo ou inativo, conceder-se-a auxilio funeral
correspondente a 1 (um) més de remunerag&o ou provento de aposentadoria.

§1° - Sao legitimos para requerer o auxilio de que trata este artigo o conjuge ou
companheiro, os ascendentes ou descendentes, ou, na estes, a pessoa
que houver efetuado as despesas do sepultamento.
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§2° - Em caso de acumulagéo, o auxilio funeral sera pago somente em razéo do cargo
de maior remuneragéo do servidor falecido.

§3° - O processo de pagamento do auxilio funeral tera tramitagéo sumaria, devendo
estar concluido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
apresentacido do atestado de ébito ao o6rgac de pessocal, incorrendo em pena de
suspensao o responsavel pelo retardamento, salvo justificativa irrefutavet.

Art. 125 — A critério da Administragdo e sempre autorizado pelo Prefeito, o servidor
podera ausentar-se do municipio para missao oficial ou para estudo, desde que sem
prejuizo funcional e remuneratoério.

§1° - A auséncia de que trata este artigo ndo podera exceder de 2 (dois) anos, e, finda
a missao oficial ou o estudo, somente decorride igual periodo sera autorizado nova
auséncia da mesma natureza.

§2° - Na hipétese de estudo, a autorizagdo estara condicionada a correlagédo com a
atividade que exerce o servidor e a comprovagéo da freqténcia e do aproveitamento.
§3° - Autorizada a auséncia, o servidor assinara termo de compromisso, obrigando-se
a prestar pelo menos dois anos de servigo a Administragdo municipal quando de seu
retorno, sob pena de devolugéo dos vencimentos recebidos durante sua auséncia.

Art. 126 - O Municipio do Ipojuca podera conferir prémios ao servidor autor de
trabalho considerado de interesse publico ou de utilidade para a Administragao
Publica Municipal.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERAGAO

Art. 127 - Vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, correspondente ao valor fixado em lei para o simbolo, o padréao ou o
nivel.

Paragrafo unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 128 — Vencimentos, objeto da garantia da irredutibilidade prevista na Constituicao
Federal, & o valor percebido no més, em espécie, compreendendo o vencimento, as
parcelas inerentes ac exercicio do cargo e demais parcelas irretiraveis.

Art. 129 — Remuneragédo é o valor percebido no més, em espécie, compreendendo o
vencimento, acrescido de todas as vantagens pecuniarias permanentes, das
vantagens irredutiveis e das vantagens retiraveis, sendo as percepgbes recebidas
indevidamente devolvidas pelo servidor em parcelas nunca superiores a 10% (dez por
cento) da sua remunerag¢éo liquida.

Art. 130 — As parcelas integrantes da remuneragéo dos servidores publicos, conforme
a sua natureza, séo:

a) irredutiveis ou irretiraveis;

b) retiraveis.

§1° - A parcela irredutivel ou irretiravel, componente dos vencimentos do servidor, &
integrada pelo vencimento-base mais as vantagens e gratificagdes incorporaveis
inerentes ao exercicio do cargo, criadas por lgj '
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§2° - Sao retiraveis, nao se incorporando a remuneragéo do servidor, os abonos e as
gratificagbes concedidos em virtude de comissao, fungao gratificada e ato de livre
nomeagao e exoneragdo, demissive! ad nutum.

Art. 131 — A remuneragéo dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos pulblicos da
Administraggo Publica Municipal ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie,
atribuido ao Prefeito.

§1° - Ficam excluidas do limite maximo da remuneracgao as parcelas de vencimentos e
vantagens percebidas, em espécie, pelo servidor, relativas a:

a) diarias;
b) ajuda de custo;

C) indenizagao de transporte;

d) gratificagdo ou adicional natalino:
e) adicional de férias:
f} auxilio ou adicional de natalidade e funeral;

g) salario-familia.

§2° - A parcela ou valor da remuneragdo bruta que exceder o limite maximo
determinado pelo presente artigo sera estornada e langada na conta Gnica do Poder
Executivo Municipal, recaindo os descontos legais sobre a remuneragiao a ser
efetivamente percebida.

Art.132 — Os servidores publicos municipais abrangidos pelas disposicbes desta Lei
n&o sofrerdo qualquer prejuizo em seus vencimentos.

Art.133 — O servidor que exerga suas atividades funcionais exclusivamente em sede
administrativa ou reparticdo funcional perdera o vencimento do dia, se nao
comparecer ao servigo, salvo motivo justificado ou doenga comprovada.

§1° — Seréo abonadas as faltas durante o més, por motivo de doenga, comprovada
por atestado médico; ou, a critério do superior hierarquico do servidor, por motivo de
forca maior.

§2° - O servidor devera requerer o abono de que trata o paragrafo anterior no prazo de
15 (quinze) dias, contados da primeira falta ao servigo.

Art.134 — As reposi¢des e indenizagbes a Fazenda Municipal serdo descontadas da
remuneragao ou dos proventos do servidor em parcelas mensais ndo excedentes a
sua décima parte.

Paragrafo tnico — Ao servidor exonerado, demitido ou em licenga sem vencimentos
nao sera permitido o pagamento parcelado da reposigdo ou indenizagéo de que trata
este artigo.

Art. 135 — Salvo por imposicéio legal, ou decis&o ou sentenca judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragéo ou o provento do. se it —
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Paragrafo Gnico — Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e independente
de convénio ou instrumento congénere, cujo valor da parcela consignada nao exceda
30% (trinta por cento) da remuneragao ou do provento do servidor.

Art. 136 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 80 (sessenta) dias para
quitar o débito.

§1° - A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

§2° - Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverao ser repostos em parcelas mensais de valor ndo superior a 10% (dez por
cento) da remuneragdo ou do provento, sujeitas estas parcelas & atualizacéo pelo
IPCA, caso o quantitativo delas ultrapasse um exercicio financeiro.

Art. 137 - O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
decisao judicial.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS
SEGI\QI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 138 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ac servidor as seguintes
vantagens:
| — indenizagdes;
Il - gratificagbes;
lll - adicionais.

§1° - As indenizagdes n&o se incorporam aos vencimentos ou proventos para qualquer
efeito.

§2° - As gratificagdes instituidas por lei e inerentes ao exercicio do cargo incorporam-
se aos vencimentos ou proventos do servidor.

§3° - Os adicionais, nos casos e condigdes indicados em lei, também incorporam-se
aos vencimentos e aos proventos do servidor.

SEGAO N _
DAS INDENIZAGOES

Art.139 - Constituem indenizagbes ao servidor:
I - ajuda de custo;

Il - diarias;

Ill - reembolso de transporte.
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Art. 140 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para a sua
concessao, sdo os estabelecidos em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 141 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagio do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, que exija
sua permanéncia no novo local, com mudanga de domicilio em carater permanente,
vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a quaiquer tempo, no caso de o cdnjuge
ou companheiro, que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na
mesma sede.

Paragrafo Gnico -~ A ajuda de custo é calculada pela remuneragdo do servidor,
correspondendo ao valor de 2 (dois) meses desta, sendo-lhe paga anteriormente a
sua mudanga, sendo restituida quando o servidor, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede num prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 142 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada,
alimentacéo e locomogéo urbana.

§1° - Aplicar-se-a o disposto neste artigo ao servidor que se deslocar em razao de
curso ou estagio correlato com as atribuigdes do respectivo cargo.

§2° - As importancias correspondentes as diarias serdo pagas antecipadamente ao
servidor.

§3° - O valor das diarias é o estabelecido em regulamento proprio, considerados o
local, a natureza e as condigdes do servigo.

§4° - O servidor que vier a receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO il
DO REEMBOLSO DE TRANSPORTE

Art. 143 - Nos casos de transporte realizado com meio préprio, para execugao de
servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do cargo, o servidor tera direito a
reembolso do combustivel € compensagdo do desgaste do wveiculo, conforme
regulamento estabelecer, independentemente da forma do reembolso 0 mesmo néo
sera pago quando o servidor ndo estiver em efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo anico - Independentemente do reembolso de transporte, o beneficio do
vale-transporte, é garantido nos termos definidos
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SEGAOII
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art.144 - Sao conferidos aos servidores publicos municipais as seguintes gratificagbes
e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga;

Il - gratificagao de representagéo;

Il — gratificagdc pelos servigos prestados fora do expediente normal da reparticéo e
pela execugéo de atividades suplementares ao servigo, a critério da Administragéo.

IV — gratificacéo de produtividade fiscal;

V — gratificagdo pelo exercicio da docéncia,

VI - gratificagao de dificil acesso;

VIl - gratificagao natalina,

Vill - gratificag&o por encargo de curso ou concurso;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Xl - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

XIl - adicional noturno;

) SUBSEGAO | )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art.145 - A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianga € a retribuigdo
pecuniaria mensal de desempenho de encargos de diregéo, chefia e assessoramento,
n&o podendo ser atribuida ao ocupante de cargo em comisséo, € com valor definido
em lei.

SUBSEGAO Il )
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

Art.146 — Sera atribuida ao ocupante de cargo em comisséo, destinado as atribuicdes
de diregédo, chefia e assessoramento, a gratificagdo de representagdo, na forma
definida em lei.

SUBSEGAOQ Iil
DA GRATIFICACAO PELOS SERVIGOS PRESTADOS FORA DO EXPEDIENTE
NORMAL DA REPARTIGAO E PELA EXECUGCAO DE ATIVIDADES
SUPLEMENTARES AO SERVICO

Art.147 — Ao servidor que preste servigos fora do expediente normal da repartigao,
executando atividades suplementares ao servigo fic gurada a gratificagao de até
100% (cem por cento) do vencimento-base.
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Paragrafo dnico - A gratificagso de que trata o caput deste artigo sera atribuida a
critério da Administragéo, com percentual fixado pela chefia imediata a que estiver
subordinado o servidor. :

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 148 — A Gratificagdo de Produtividade Fiscal, definida em lei, é inerente ao
exercicio do cargo de Agente Tributario.

SUBSECAO V. .
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA

Art.149 — A Gratificagéo pelo Exercicio de Docéncia é atribuida ao titular de cargo da
carreira do magistério publico municipal, na forma e nas condigdes definidas em lei.

SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art.150 — E atribuida aos servidores lotados e em efetivo exercicio de suas fungdes
em locais classificados como de dificil acesso, conforme sua localizagéo, gratificagéo
de forma escalonada com percentuais de 30, 40 ou 50%, calculado sobre o
vencimento-base.

§1°- O Poder Executivo Municipal, num prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicagédo desta Lei, regulamentara a classificagéo dos locais considerados de dificil
acesso e seus respectivos percentuais de gratificacao, observada a efetiva dificuldade
de acesso.

§2° - O direito a gratificagéo de que trata este artigo cessara nos seguintes casos:

| — remog&o do servidor para outro local ndo classificado como de dificil acesso;

Il - desclassificagéo do local como de dificil acesso.

§3° - Nao poderéo ser classificados como de dificil acesso o prédio sede da Prefeitura
Municipal do Ipojuca e seus anexos, bem como os locais compreendidos nos centros
administrativos de cada distritc ou localidade.

SUBSECAO vII
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.151 — A gratificagéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de servigo prestado durante o
respectivo ano.

Paragrafo tnico ~ A fragédo igual ou superior a 15 (quin
como més integral.

dias sera considerada
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Art.152 — A gratificac@o de que trata o artigo anterior sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano, sendo antecipado o pagamento de sua metade no
més de junho, conforme dlspon|b|lldade orgcamentaria e a critério da Administragao.
Art.153 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera sua
gratificagao natalina proporcionalmente acs meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragéo do més da exoneragéo.

Art.154 - A requerimento da servidora gestante e havendo disponibilidade financeira,
podera ser antecipado o valor referente a gratificagio natalina, a partir do quarto més
de gestacéo.

_ SUBSEGAO VI
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art.155 - A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente realizado no &mbito da Administracdo Publica Municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagio, supervisio, execugao,
fiscalizagado e avaliagdo de resultado, quando tais atividades néo estiverem incluidas
entre as suas atribui¢des permanentes;

§1°. Os critérios de concesséo e os limites da gratificagao de que trata este artigo
seréo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

} - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

il - a retribuig&o néo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabaiho anuais, ressalvada situagéo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, que podera autorizar
0 acréscimo de até 120 {cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o menor vencimento-base da administragéo pdblica municipal:

a) 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
no inciso | do caput deste artigo;

b) 3,0% (trés por cento), em se tratando de atiyie nos incisos Il e Il do

caput deste artigo.
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§2°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuigbes do cargo de que o servidor for titular.

§3°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso sera paga por empenho num
prazo de 5 (cinco) dias contados do efetivo cumprimento do encargo que a enseja.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 156 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um por cento) a
cada ano de servigo publico efetivo prestado a Administragdo Pulblica Direta ou
Indireta do Municipic do Ipojuca, incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo
de que é titular o servidor na data da concesséo, até o limite de 35 (trinta e cinco)
anuénios.

§1° - O servidor faz jus ao adicional de que trata o caput deste artigo a partir do més
em que completar o seu estdgio probatério.

§2° - O adicional por tempo de servigo incorporar-se-4 aos vencimentos do cargo
efetivo, para todos os efeitos.

~ SUBSEGAO X
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 157 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéancias toxicas, radioativas ou com risco de vida ou &
saude, aferidos mediante laudo pericial emitido por médico ou engenheiro do trabalho,
fazem jus a um adicional incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo, nos
termos desta lei.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§3° - O adicional de insalubridade de que trata o caput deste artigo sera atribuido nos
percentuais abaixo discriminados:

| - grau de insalubridade minimo — 10% (dez por cento);

Il — grau de insalubridade médio — 20% (vinte por cento);

Nl - grau de insalubridade maximo — 40% (quarenta por cento).

§4 - Na concesséo do adicional de trata este artigo, serdo observadas as disposices
previstas em legislagéo federal especifica acerca da matéria.

Art. 158 - Havera permanente controle das de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigo
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Art. 159 - A servidora gestante ou lactante serd afastada, mediante laudo médico,
enquanto durar a gestagéo e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.
Art. 160 - O adicional de periculosidade de que trata o caput do artigo 157 desta Lei
sera de 30% sobre o vencimento-base do cargo efetivo.
Art. 161 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serfo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo
prépria.
Paragrafo anico - Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.
SUBSEGAO XI .
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.162 - O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho, néo podendo exceder no
més 50 (cinglienta) horas de trabalho.

§1° - O servigo extraordinario realizado em sabados, domingos e feriados sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento), ressalvando-se as jornadas
especiais por escala.

§2° - O valor-hora, para efeito de pagamento do adicional de que trata este artigo,
sera obtido dividindo-se o vencimento-base do servidor pelo fator 180 (cento e
oitenta).

§3° - O exercicio de cardo em comissao, exclui o adicional de servigo extraordinario.

SUBSEGAOQ Xl
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 163 - O servigo noturno, prestado pelo servidor efetivo em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
min e 30 seg. (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico - O valor-hora, para efeito de pagamento do adicional de que trata
este artigo, sera obtido dividindo-se o vencimento-base do servidor pelo fator 180
{cento e oitenta).

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA

Art. 164 — O municipio prestara assisténcia ao servidor e a sua familia.
Art. 165 - Entre as formas de assisténcia incluem-se:

| — Assisténcia médica, odontolégica, psicologi
alimentar, além de outras julgadas necessari
Il - Previdéncia, seguro e assisténcia jurigi€a;

rmacéutica , hospitalar e
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Il - Financiamento para aquisicao de imével destinado a residéncia;

IV — Cursos de aperfeigoamento e especializagao profissional

V - Centro comunitario e outras formas de desenvolvimento civico e cultural.

Art. 166 — Os servigos de assisténcia, mencionados neste capitulo, serdo mantidos
por 6rgaos proprios do municipio, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida em regulamento editado pelo Poder Executivo.

CAPITULO XII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 168 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédioc daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 1° - Quando a autoridade a quem for apresentado o requerimento nao tiver
competéncia para decisdo, encaminha-lo-a no prazo de 10(dez) dias, devidamente
informado a quem detiver a competéncia.

§ 2° - O requerimento devera ser decidido no prazo de 30(trinta) dias, a contar do
recebimento, ressalvada a necessidade de diligéncia, quando o prazo se iniciara do
conhecimento da concluséo da diligéncia.

Art. 169 - Cabera, no prazo de 30 (trinta) dias, pedido de reconsideragdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado
o pedido.

Paragrafo Gnico - O pedido de reconsideragéo devera ser decidido no prazo de 20
(vinte) dias improrrogaveis.

Art. 170 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

H - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos;

lll — quando o pedido de reconsideragéo néo for decidido no prazo legal.

§1° - O recurso sera dirigido, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso serd encaminhado por intermédic da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 171 - O pedido de reconsideragac e o recurso nao terdo efeito suspensivo e
retroagiréo, se providos, nos seus efeitos parciais ou totais, a data do ato impugnado.
Art. 172 - O direito de requerer na esfera administrativa prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagédo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relacbes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais caso ndo outro prazo for fixado
em lei.
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Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicaggo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.
Art. 173 — Os prazos para pleitear na esfera administrativa, para interposicdo de
pedido de reconsideragdo ou de recurso serdo contados a partir da publicacao, no
¢érgéo oficial, do ato ou decisdo impugnados: ou, qguando de natureza reservada da
data da ciéncia do interessado.
Art. 174 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo uma Unica vez.
Paragrafo anico - A prescrigdo interrompida recomegara a viger da data do ato que a
interrompeu, do ultimo ato ou termo do respectivo processo.
Art. 176 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.
Art. 176 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 177 - O direito de a Administragio anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os destinatérios decai em 5 (cinco) anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.
§1° - A Administragdo deve anular seus proprios atos quando eivados de vicio de
legalidade, podendo ainda revoga-los por motivo de interesse pablico, respeitados os
direitos adquiridos.
§2° - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepgéo do primeiro pagamento.
§3° - Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacéo a validade do ato.
§4° - Em decis&o na qual se evidencie néo acarretarem lesso ao interesse publico
nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser
convalidados pela propria Administragao.
Art. 178 - Séo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forga maior.
Art. 179 ~ Os prazos estabelecidos nesta Lei contam-se continuamente, com
exclusao do dia do comego e inclusdo do dia do termo final, entendo-se o siléncio
por um periodo superior a 30 (trinta) dias como indeferimento tacito.

TiTULO IV
DAS CARREIRAS E FUNCOES EXCLUSIVAS DE ESTADO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art180 - Sao fungdes exclusivas de Estado no &mbito do Municipio do
Ipojuca:

I - o Fisco Municipal, composto pelo quadro de Agentes Tributarios;
Hl - a Procuradoria Judicial Municipal, compost 0 de Procuradores
Judiciais;
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CAPITULO |
DO FISCO MUNICIPAL

Art. 181 - A Administragéo Tributaria, no &mbito municipal, compreende, de forma una
e indivisivel, as estruturas orgénicas préprias e os servidores publicos de carreiras
especificas, tipicas de Estado, responsdveis, de forma privativa, pelo desenvolvimento
das seguintes atividades essenciais ao funcionamento do Municipio:

| - tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagdo, langamento e cobranga administrativa de
quaisquer espécies tributarias;

It - gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e
atualizagao;

lll - julgamento, de processos administrativo-tributarios;

IV — pronunciamento decisério nos pedidos de consultas, regimes especiais, isengao,
anistia, moratdria, remisséo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei:
V - assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria;

VI - emisséo de informagdes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais;

VII - emiss@o de pareceres conclusivos sobre regularidade ou irregularidades fiscais,
relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigéo tributaria;

VIIl - acesso a registros financeiros relacionados com as atividades elencadas nos
incisos anteriores;

IX — auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislagéo tributaria.

Paragrafo tnico - Além das atividades descritas nesta lei, poderdo os ocupantes da
carreira especifica do Fisco Municipal exercer a fiscalizagdo de outros tributos que nao
os de sua competéncia, que lhe sejam delegados pelo Municipio, mediante convénios.

Art. 182 - Fica criado o cargo de Auditor Tributario do Fisco Municipal, observados
todos os direitos, obrigagdes e atribuicdes do cargo de Agente Tributario, pela
transformagdo dos atuais Agentes Tributarios em Auditores Tributarios do Fisco
Municipal.

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS

.

Art. 183 - A Administragéo Tributaria reger-se-a pe
Publica, consubstanciados na Constituicdo Fedeps
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legalidade, supremacia do interesse publico, isengdo, autonomia, independéncia,
preservacao de sigilo, moralidade, probidade e motivagao.

Art.184 - O planejamento, a coordenagio, a supervisdo, a execugdo e a avaliagiao das
atividades levadas a efeito pelo Fisco Municipal s3o desenvolvidos por Auditores
Tributarios do Fisco Municipal, servidores de carreira especifica da Administraggo
Tributaria Municipal.

SECAO|
DAS PRERROGATIVAS

Art. 185 - Sao prerrogativas dos servidores da carreira especifica da Administracao
Tributaria, dentre outras previstas em lei:

| - proceder a constituic&o do crédito tributario;

Il - precedéncia da Administragéo Tributaria, em relacdo aos demais setores
administrativos;

lll - livre acesso a érgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacio,
aeronave e a toda e qualquer documentacéo e informagdo de interesse tributario e
fiscal;

IV - dar inicio e concluir a agéo fiscal;

V - requisitar e obter o auxilio da forga publica para assegurar o desempenho de suas
fungdes;

VI - ter seus atos analisados por corregedoria prépria, composta por membros da
mesma carreira;

VIl - exercer com exclusividade cargos ou fungéo de Direcdo e Assessoria da
Administragdo Tributaria Municipal;

IX - identificagdo funcional inclusive quando na inatividade, em gozo de férias e
afastamentos;

X - vedagao a imposigéo de desvio de fungéo.

Paragrafo Unico - A precedéncia da Administragédo Tributaria, em relagcdo aos demais
setores administrativos, garantida pelo inciso XVIIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal, bem como a de seus Auditores Tributarios do Fisco Municipal, no
cumprimento de suas fun¢des, expressa-se:

| = na preferéncia pelo exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos
sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agoes conhjuntas ou
concomitantes entre agentes do poder plblico;

Il — na prioridade da apuragdo e langamento dos créditos tributarios, bem como na
instrucdo de processo administrativo fiscal, relativamente a , situagdes,
documentos, papéis, livios e outros efeitos fiscais, no ¢ edimentos
administrativos concorrentes;
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Il - no recebimento de informagdes de interesse fiscal, oriundos dos Poderes, suas
administragdes e das administragées publicas Indiretas.

SECAO I
DAS GARANTIAS

Art. 186 - Sao garantias dos servidores das carreiras especificas da Administracdo
Tributaria, sem prejuizo de outras que a lei estabelecer:

| - assisténcia judiciaria provida pelo Municipio do Ipojuca, em razéo de lide que
envolva a sua pessoa, provinda de atividades desenvolvidas em defesa da Fazenda
Publica ou de atos praticados no exercicio de suas fungdes publicas;

Il - autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio da funcgéo;

Il - remuneragdo compativel com a fungéo, respeitado o limite do teto de vencimentos
previsto para o Municipio e assegurada revisdo anual, na mesma data-base dos
demais servidores e sem distingéo de indices;

IV - mecanismos de controle social: correigdo, ouvidoria publica e acompanhamento
psicolégico;

SEGAO IV
DOS DEVERES

Art. 187 - Sao deveres do ocupante do cargo de Auditor Tributario do Fisco Municipal:

| - desempenhar com zelo e justiga os servigos a seu cargo e os que, na forma da lei,
lhes forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

Il - zelar pela fiel execugéo dos trabalhos da Administragao Tributaria e pela correta
aplicagéao da iegislagao tributaria;

lll - observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da Administracdo
Tributaria;

IV - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

V — atender a todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,
com vista ao aperfeigoamento de seus conhecimentos de legisiagdo e da poiitica
tributaria;

VI - iniciar agéo fiscal, imediatamente, nos casos de dendncia e quando observar
algum indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao de tri

SECAOV
DAS VEDACOES
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Art. 188 - Além das vedagdes inerentes 4 sua condigdo de servidor publico civil, &
vedado ao servidor da careira do fisco, mesmo em licenga ou afastamento de
qualquer natureza;

| — exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungéo;

Il - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de auditoria,
exceto quando convocado ou contratado por entes ou érgéos publicos para prestar
servico publico, ministrar cursos, semindrios, treinamentos € congéneres;

lll - participar de sociedade comercial, salvo na forma que a lei permitir;

IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungdo publica, salvo uma de
magistério.

Paragrafo unico - As vedagbes previstas neste artigo aplicam-se também ao
aposentado, em relagdo a ato e procedimento de que tenha no exercicio de suas
funcdes, durante os primeiros 3 (trés) anos do ato de sua aposentadoria.

. SEGAOVI )
DOS CONVENIOS E DAS DELEGAGOES

Art. 189 — A Administragdo Tributaria compete exclusivamente ao Fisco Municipal,
6rgao publico da Administragdo Direta, sendo vedado a qualquer autoridade da
Administragao Publica celebrar convénio ou acordo de qualquer natureza na area da
Administragao Tributaria que possa implicar:

| — a delegagdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta lei, a outras
instituicbes publicas ou privadas, ou a servidor de outras carreiras;

Il - a quebra ou risco de quebra do sigilo de informacgdes tributarias e fiscais;

lll - a terceirizagao das atividades desenvolvidas pelas carreiras especificas tratadas
nesta Lei por serem atividades essencialmente plblicas e de Estado.

SEGAOVI ,
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Art. 190 - A Administragéo Tributaria Municipal é assegurada a autonomia gerencial e
administrativa, observados os controles e critérios de avaliagdo de desempenho,
direitos, obrigages e responsabilidades dos dirigentes, fixados por lei.

Art. 191 - O Municipio do Ipojuca definird em lei prépria percentual minimo da parcela
de sua receita de impostos, incluidas as transferéncias constitucignajg, para a politica
de modernizagdo das atividades da Administragéo Tributar ¢/ combate &
sonegacao fiscal.
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Art. 192 — O Fisco Municipal estrutura-se em carreira obedecendo aos seguintes
niveis e vencimentos:

Nivel 1 — vencimento-base adicionado de Gratificagéo de Produtividade Fiscal, limitada
esta a 60% (sessenta por cento) de seu valor, para os Auditores Tributarios do Fisco
Municipal, durante os 5 (cinco) primeiros anos de efetivo exercicio do cargo;

Nivel 2 — vencimento-base adicionado de Gratificagdo de Produtividade Fiscal, limitada
esta a 70% (setenta por cento) de seu valor, para os Auditores Tributarios do Fisco
Municipal, que contem entre 5 (cinco) e 7 (sete) anos de efetivo exercicio do cargo;

Nivel 3 — vencimento-base adicionado de Gratificagdo de Produtividade Fiscal, limitada
esta a 90% (noventa por cento) de seu valor, para os Auditores Tributarios do Fisco
Municipal, que contem entre 7 (sete) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio do cargo;

Nivel 4 — vencimento-base incorporada a Gratificagdo de Produtividade Fiscal integral,
para os Auditores Tributarios do Fisco Municipal que contem mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio do cargo.

Art. 193 - A Gratificagao de Produtividade Fiscal € vinculada a politica de aferigao de
produtividade, conforme determina a Lei 1.100/95 e suas alteragbes posteriores,
garantida a revisdo a que se refere ¢ inciso |l do art. 186 desta Lei.

Art. 194 - Sera criada pelo Poder Executivo Municipal equipe técnica de planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de projetos fazendarios e agbes fiscais.

Paragrafo unico - A equipe técnica a que se refere o caput deste artigo funcionars a
partir das nomeagdes dos Auditores Tributarios do Fisco Municipal aprovados no
primeiro concurso publico realizado apos a publicagio desta Lei, e serd composta por:
01 (um) membro indicado pela Procuradoria Geral do Municipio e 02 (dois) Auditores
Tributarios do Fisco Municipal que ocupem o cargo a mais de 10 anos, indicados pela
categoria.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA JUDICIAL
Art. 195 - A Procuradoria Judicial Municipal compreende, de forma una e indivisivel,
as estruturas organicas proprias e os servidores pablicos de carreiras especificas,
tipicas de Estado, responsaveis, de forma privativa, pelo desenvolvimento de
atividades juridicas, conforme lei definir.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACA
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Art. 196 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista da Uniso,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° - A acumulagdio de cargos, quando constitucionalmente permitida, fica
condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horérios.

§3° - Considera-se acumulagéo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.

Art.197 — Verificada em processo administrativo a acumulagao ilicita e provada boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos, e se n#o o fizer dentro do prazo de 15
(quinze) dias sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administragao.

§1° - O servidor, constatada a ma-fé sera demitido de todos os cargos e restituira o
que tiver percebido indevidamente sem prejuizo de agéo penal.

§2° - Se a acumulagéo proibida envolver cargo, fungéo ou emprego em outra entidade
estatal ou paraestatal, sera o servidor demitido do cargo municipal.

Art. 198 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos ¢rgdos ou entidades envolvidos.

_ CAPITULO I
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 199 — O servidor efetivo, investido em mandato eletivo, ficara afastado do
exercicio do cargo.
§1° - Tratando-se da vereanga do Municipio do Ipojuca, o servidor efetivo podera
exercé-la cumulativamente com o cargo, desde que haja compatibilidade de horario,
optando, em caso contrario, pela remuneragéo do cargo ou pelo subsidio.
§2° - O servidor efetivo, quando no exercicio do mandato de Prefeito, devera afastar-
se de seu cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao. )

CAPITULO It

DOS DEVERES

Art. 200 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo:

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestagrén
V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigéo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

Vi -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder:;

Xl - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a fungao.

Paragrafo Unico. A representagéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 201 - Ao servidor é proibido:
| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou
objeto da repartigéo;

lll - recusar fé a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V — promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se & associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comisséo cénjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil.

IX~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, sociedade civil, salvo
a participagao nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em
gue o municipio detenha, direta ou indiretamente participagdo do ' acial, sendo-
lhe vedado exercer o comércio exceto na qualidade 4 s, cotista ou
comanditario;
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Xl — atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl - receber vantagens indevidas de quaisquer espécies, em razdo de suas
atribuicdes;
Xl — aceitar comisséo, emprego, ou pensdo de governo estrangeiro, sem prévia

autorizagao do presidente da republica e do Prefeito;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdo de emergéncia e transitorias;

XVIll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo € com o horério de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando expressamente solicitado.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 202 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 203 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista nesta Lei,

§2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Plblica, em acgéo regressiva, proposta depois de transitada em julgado a
deciséo de dltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros
prejudicados.

§3° - A obrigagéo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art.204 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art.205 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 206 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 207 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 208 - Sao penalidades disciplinares, em ordem crescente de gravidade e de
aplicagao nao cumulativa no mesmo processo:

| — adverténcia;

I — multa;

lt - suspensao;

IV — destituicao de fun¢éo de confianga;

V - demisséo;

VI - cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 209 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo inico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢&o disciplinar.

Art. 210 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicao
constante do artigo 201, | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagao ou norma interna, que néo justifique imposi¢éo de penalidade
mais grave.

Art.211 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragéo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinglienta por cento)por dia de
vencimento-base, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art.212 - As penalidades de adverténcia e de suspens&o terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 213 — Sao motivos da destituicdo de fungéo de confianga:

| - atestar falsamente a prestagéo de servigo extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que n&o se cumpra a jornada de trabalho;

Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

IV — retardar a instrugéo ou andamento de processo, sem motivo legitimo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com o objetivo de natureza politico-partidaria,

VI — agir com assédio moral, nos termos definidos em lei;

VIl - deixar de prestar ao setor de pessoal a informagéo de que trata o art.36 desta
Lei.

Paragrafo unico - A destituicdo de cargo em comiss&o exercido por ndo ocu
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
suspensao e demissao.

de
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Art. 214 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo,
VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - aplicagéo irregular de dinheiros publicos,

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,

X - dilapidagao do patrimdnio municipal;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Xl - transgressé&o dos incisos |X a XVI do artigo 201 desta Lei;

XIV — perda da nacionalidade brasileira;

§1° — Considera-se abandono do cargo a auséncia do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias, sem justa causa.

§2° - Considera-se inassiduidade habitual 90 (noventa) dias de falta ao servigo, em
periodo de 12 {doze) meses, intercaladamente, desde que nao configure abandono de
cargo.

Art.215 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da aplicagéo da penalidade
e o dispositivo legal em que se fundamentou.

Paragrafo Gnico — O servidor indiciado em inquérito néo podera ser exonerado a
pedido, enquanto ndo concluido o processo administrativo em que se comprove a sua
inocéncia.

Art. 216 — A demissdo e a destituicdo de cargo em comissdo prevista no paragrafo
unico do art.213, nos casos dos incisos IV, VI, X e X| do art. 214 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 217 - A demissdo e a destituicdo de cargo em comissao prevista no paragrafo
unico do art.213, por infringéncia do art.201, incisos IX e X| desta Lei incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico no Municipic do Ipojuca, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico — Nao podera retornar ac servigo publico do Municipio do Ipojuca o
servidor que for demitido por infringéncia do art.214, incisos |, IV, VIil, X e XI.

Art. 218 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade nos seguintes casos:

| — falta punivel com pena de demissao, quando praticada ainda no efetivo exercicio
do cargo;

Il - aceitagéo ilegal de cargo, provada a ma-fé;

Il - aceitar comiss8o, emprego ou pensdo de governo estrangeiro sem prévia
autorizacgéo do presidente da republica e do Prefeito,

IV — praticar usura sob qualquer de suas formas.

Art. 219 - Sao competentes para aplicagao das penalidades discipli

Rua Cel. Jodo de Souza Leédo, s/n - Ipojuca — Pernambuco - CEP 55590-000. 45
Fones(Fax): (81) 3551.1147 / 1156 / 1296 - CNPJ 11.294.386/0001-08



" MUNICIPIO

DO IPOJUCA
GABINETE DO PREFEITO

| — o Prefeito, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissdo e
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - os secretarios, em relagéo aos servidores lotados em suas respectivas secretarias,
em todos os casos, exceto nos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

§1° - Da aplicagdo de penalidade cabera pedido de reconsideragdo e recurso, na
forma desta Lei, sem prejuizo do exercicio da ampla defesa disciplinado no
ordenamento patrio.

§2° - A pena de muita sera aplicada pelas autoridades previstas nos incisos | e |l deste
artigo, néo podendo exceder a 1/3 (um tergo) do valor percebide num més a titulo de
vencimento-base.

Art. 220 - As penalidades aplicadas deverdo constar do assentamento individual do
servidor.

Art. 221 — A agéo disciplinar prescrevera:

| — em 4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss&o, cassacéo da
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

H - em 2 (dois) anos quanto & suspensao e a multa;

Il —em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de inquérito administrativo interrompe
a prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§3° - Interrompido o curso de prescri¢édo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcéo.

Art. 222 - Serj obrigatoriamente precedida de inquérito administrativo a aplicagao das
penalidades de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, destituicdo de funcéo,
demissdo e cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO i
DO RITO PROCESSUAL

Art. 223 - A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

publico & obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante processo

administrativo, assegurada aoc acusado ampla defesa.

Paragrafo unico — O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito

administrativo.

Art. 224 — Sao competentes para determinar a instaurag¢édo do processo administrativo

o prefeito e os secretarios municipais.

Art. 225 - A sindicéncia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revele

evidente ou quando for incerta a autoria.

Paragrafo dnico — A sindicancia sera procedida por 2 (dois) serwdores V=
e

designados mediante despacho da autoridade que determinar a sua_ip$
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devendo ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 226 - Da sindicancia podera resuitar:

I - o seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade imputavel
ao servidor publico;

Il - aplicag&o de penalidade de adverténcia, multa e suspenséo, quando comprovada
a desobediéncia ou a falta de cumprimento do dever pelo servidor;

lli — instauragéo de inquérito administrativo, nos demais casos.

Art. 227 - O inquérito administrativo serd promovido por uma comissao composta por
3 (trés) servidores estaveis, designado pelo Prefeito.

§1° - Ao designar a comisséo, o prefeito indicara, dentre os seus membros, o
presidente, devendo o mesmo apresentar notério conhecimento juridico para o caso.
§2° - O presidente da comiss&o designara 1 (um) servidor para exercer a fungdo de
secretario e outros auxiliares, se necessarios.

§3° - A comissé&o de que trata este artigo podera ser instituida em carater permanente.
§4° - A comiss@o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragio.

§5° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado e serdo
registradas em atas que dever&o detalhar as deliberagdes adotadas.

§6° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ac
acusado ampla defesa, com a utilizagao de todos os meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 228 — O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da pubhcagéo do ato, no 6rgéo oficial, que determinar sua instauragéo,
prorrogavel uma Unica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitagdo fundamentada do
presidente da comisséo, antes de findo o prazo inicial, sendo competente para
autorizar a prorrogagdo a autoridade que houver determinado a instauragdo do
inquérito.

Paragrafo dnico — Se, nos prazos estabelecidos no caput deste artigo, nédo for
concluido o inquerito, considerar-se-a dissolvida a comissdo, devendo ser procedida
nova desighagéao.

Art. 229 - Os membros da comissdo, se necessario ao andamento do inquérito,
ficardo dispensados do desempenho das atividades normais dos cargos ou fungdes
que exergam.

Art. 230 - O servidor designado para integrar a comiss&o podera argiir, por escrito,
sua suspeicado junto a autoridade que o tiver designado, dentro do prazo de 48h
(quarenta e oito horas) contadas da publicagéo do ato de designagéo.

§1° - O prazo sera contado a partir da publicagdo do ato que determinar a instauragéo
do inquérito, quando o servidor for integrante ou auxiliar de comiss&o permanente.
§2° - Considerar-se-a procedente a argligéo quando o servidor desngnado for parente,
consangiiineo ou afim, até o terceiro grau, ou amigo intimo capital de
qualquer dos indiciados.
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§3° - Procedente a suspeigéo, devera ser procedida nova comissédo substituindo o
servidor suspeito.

§4° - A improcedéncia da suspeigao sera imediatamente comunicada ao servidor,
sendo-lhe facultado participar ou n&o da comisséo.

Art. 231 — Cabera ao indiciado arguir, de imediato, a suspei¢do de quaiquer membro
da comiss&o, desde que se configure, com relagdo ao argiinte, qualquer das
hipdteses previstas no §2° do artigo anterior.

§1° - A argiiigdo sera dirigida, por escrito, ao presidente da comiss&o que dela dara
conhecimento imediato ao argliido, para confirma-la ou nega-la, por escrito, dentro do
prazo de 24h (vinte e quatro horas).

§2° - O presidente, julgada procedente a suspeigéio, solicitara da autoridade que
houver determinado a instauragéo do inquérito a substituigao do servidor suspeito.

§3° - Julgada improcedente a suspei¢cdo, o presidente da comissdo dara
conhecimento do incidente a autoridade referida no paragrafo anterior para a decisao
final.

§4° - Se o arglido de suspeigéo for presidente, sera substituido por servidor estavel
de notorio conhecimento juridico, indicado pelo Procurador Geral do Ipojuca, no prazo
da 48h (quarenta e oito horas).

§5° - O incidente de suspeigdo suspendera o curso do processo e sera autuado em
separado, e, apds deciséo final, apensado aos autos do inquérito administrativo.
Art.232 - A autoridade competente decidird a suspeigdo no prazo maximo de 72h
(setenta e duas horas).

Art. 233 — Compete ao secretario da comiss@o de inquérito organizar os autos do
processo, lavrar termos e atas, bem como executar determinagées do presidente.

Art. 234 - A comisséo de inquérito administrativo promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo dos fatos.

Art. 235 — Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa,
a comissdo indicara as irregularidades e as infragbes a ele atribuidas, fazendo
remiss&o aos documentos, depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art, 236 - As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos, registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento,
vedada a recusa injustificada.

§1° - Quando a testemunha for servidor plblico, o oficio sera dirigido ao chefe
imediato da reparti¢éo.

§2° - Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem motivo justo, o
presidente comunicara o fato ao chefe imediato da repartigho onde aquele tiver
exercicio, para as providéncias cabiveis.

Art.237 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo. sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, proceder-se-4 a acareacao entre os
depoentes.

Art. 238 - As pericias serdo realizadas por perito oficial ou servidor municipal que tiver
habilitagao técnica.

Paragrafo Unico — Ressalvada a hipétese de perito oficial, os demais prestarao,
perante o presidente da comiss&o, o compromisso de bem e fielmente desempenhar o
encargo, sob pena de responsabilidade.

Art. 239 — Dependera de autorizagéo prévia da autoridade competente, e desde que
acarrete despesa para os cofres plblicos, a realizagao da pericia por perito nao oficial.
Art. 240 — Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do presidente
da comisséo.

Paragrafo unico - Somente por decisdo fundamentada podera ser recusada a
anexacao de documentos aos autos.

Art. 241 — O presidente da comisséo determinard a citagdo do indiciado, para no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparti¢ao.

§1° - No caso de 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§2° - Estando o indiciado em lugar incerto ou n3o sabido, serd chamado, por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias.

§3° - O edital a que se refere o paragrafo anterior também sera fixado em lugar
acessivel ao publico, no edificio onde a comiss&o habitualmente se reunir.

§4° - Mediante requerimento do indiciado, serd designado para defendé-lo, um
servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional.

Art. 242 — Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo, ainda,
requerer as diligéncias necessarias & comprovagéo de suas alegagoes.

§1° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2° - O presidente da comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§3°- Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 243 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias requeridas, a comiss&o elaborara o relatério.

§1° - O relatério concluird pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, indicando,
neste caso, as disposi¢des legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.
§2° - Na hipétese de prejuizo & Fazenda Publica Municipal, o relatério determinara o
montante e indicara os modos de ressarcimento.

Art. 244 — Concluido o relatério, o processo sera remetido, sob protocolo, a autoridade
que determinou a sua instauragéo que proferira deciséo no prazo de 30 (trinta) dias,
mediante parecer prévio da Procuradoria Geral.

Art. 245 — Sera permitida a intervencdo de advogado constituid
qualquer fase do processo administrativo.
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Art. 246 — A autoridade que determinou a instauragdo do processo administrativo
comunicara o fato a autoridade policial, na hipétese de crime e agéo publica.

Art. 247 - A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal
determinara, sem prejuizo de aplicagdo das sangbes administrativas e civeis, a
remessa do traslado do inquérito & autoridade competente, ficando o original dos
autos arquivados na reparticéo.

Art. 248 — Ao processo administrativo aplicar-se-80, subsidiariamente, as disposicoes
da legislagéo processual civil e penal vigente.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 249 - O prefeito e 0s secretarios poderdo determinar a suspenséo preventiva do
servidor indiciado em inquérito, até 30 (trinta) dias, desde que a presenca do servidor
possa influir na apuragéo da falta cometida.

§1° - A suspensdo preventiva podera ser prorrogada até 90 (noventa) dias, por
solicitagdo do presidente da comisséo de inquérito administrativo.

§2° - Exauridos os prazos de que trata este artigo cessaréo os efeitos da suspenséao
preventiva, ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 250 - Ao processo administrativo aplicar-se-&o, subsidiariamente, as disposicées
da legislag&o processual civil @ penal vigente.

Art. 251 - O servidor tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de suspenséo preventiva, nas seguintes hipéteses:

I - quando reconhecida a sua inocéncia, hipdtese em que tera direito a remuneracéo
do seu cargo;

Il - quando o processo n&o houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a de
suspensao,

lll - quando a suspensdo preventiva exceder ao prazo de suspensido disciplinar
aplicada.

CAPITULO Ill
DA REVISAO

Art. 2562 - A reviséo do inquérito administrativo de que resultou penalidade disciplinar
podera ser requerida a qualquer tempo, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias capazes de justificar a inocéncia do servidor.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa da familia ou outras
constantes no assentamento funcicnal.

Art. 253 - A reviséo tramitard em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art.254 - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao de injusti
penalidade.
Art. 255 — O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigi € que
houver determinado a aplicagdo da penalidade.
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Paragrafo unico — Compete ao setor de pessoal informar o pedido e apensa-lo aos
autos do inquérito administrativo originario.

Art. 256 — A revisdo seri procedida por uma comissdo composta por 3 (trés)
integrantes, sendo 1 (um) servidor estavel de notério conhecimento juridico, que a
presidira, e 2 (dois) servidores estaveis, se possivel da mesma categoria.

Art. 257 — Serao aplicadas & revis&o, no que for compativel a normas referentes ao
inquérito administrativo.

Art. 258 — Concluida a revisdo em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, serdo os
autos remetidos a autoridade competente, para decis&o final.

Art. 259 — Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade
imposto, restabelecendo todos os direitos por atingidos.

_ TiTULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 260 - Aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias, fora as garantias, os direitos e as obrigagdes definidas em lei municipal
especifica, ficam asseguradas todas as disposi¢cdes gerais relativas aos servidores
efetivos municipais do Ipojuca.

Art. 261 - E comemorado o Dia do Servidor PUblico a cada vinte e oito de outubro, dia
em que nao ha expediente no servico publico municipal do Ipojuca, assegurado o
funcionamento dos servigos essenciais.

Art. 262 - O Poder Executivo podera instituir incentivos funcionais, além dos
especificos de cada carreira.

Paragrafo Gnico — Os incentivos de que trata o caput deste artigo szo:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que melhorem o
atendimento ao municipe, incrementem a eficiéncia dos servigos publicos ou reduzam
0s custos operacionais do municipio;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio em
face de relevantes servigos prestados pelo servidor a0 municipio, aos cidadaos e aos
demais colegas servidores, bem como pelo comportamento, pela conduta e pelo
compromisso notoriamente reconhecidos;

Art. 263 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e inciuindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 264 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosédfica ou politica, o
servidor néo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos nem sofrer prejuizo em
sua vida funcional, desde que n&o se exima do cumprimento de obrigagbes
alternativas definidas em lei.

Art. 265 - Ao servidor pablico & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outres—dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto prog
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b} de inamovibilidade do airigente de entidade asscciativa ou-sindical, até um ano
apes o finat do mandato, exceto se a pedido; g

c} de descontar em folha, sem énus para a entidade associativa ou sindical a que for
filiado, o valer das mensalidades e contribuicGes definidas em assembldia geral da
categoria. -
Art. 266 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e fithos, quaisquer
parenies em linha reta 2t o segundo grau que vivam as suas expensas e constern do
seu assentamento individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao cdnjuge a cornpanheira ou companheiro, ainda que
do mesmo sexo do servidor.

Art.267 - As sindicancias e processos disciplinares ja instaurados terminarso seguindo
a lei que os regia até a entrada em vigor deste Estatuic.

Art. 268 — Aos casos nao regulados por esta Lei aplicam-se subsidiariamente as
normas estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos do fstado ds
Pernambuco.

Art. 269 — Objetivando promover melhor prestacdo de servigos pulblicos através da
eliciéncia e da eficacia, lei dispora scbre s objetivos, o contelido e o alcance da
avaliagdo de desempenho, observados os direitos adquiridos e as garantiss e
prerrogativas de cada categoria de servidores.

Arf. 270 - As despesas decorrentes da aplicec&0 destz Lei correrdo & conta dos
recursos orcamentarios proprios, consigrados na Lei Orcamentaria do sxaicicio de
2008, de acordo com o quadro da pessoal Ioiado em cada Secrataria Municipal.
Art.271 — Sern prejuizo de legislacio propria que o Poder Legisiativo Municival venha
a adoiar para 0s seus servidores, para a apiicacdo desia lei no ambito do Pods
Legislativo, serZo observadas as peculiaridzdas quanto & jornada dz trabalho € turnos
de expediantes, sendo ss prerrogativas, as competéncias e as airibuicdes no ambilo

}.J
do Legislativo estabelecidas pelo regimsntc interno dz Camara Municipal.
Art. 271 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de ianeiro de 2609, .

Art. 272 - Revogam-se az disnosigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Ipocjuca, 16 de juthe de 2008.

Rua Cel. Jodo de Souze Ledo, s/n - Ipoiuca - Peinambuco - CEP 556590-000. 52
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L.EIN° 1.684 /2013,

EMENTA: Altera o § 1° e o caput do art. 227, da Lei
Municipal n® 1.494, de 16 de julho de 2008, que
“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos
do Municipio do Ipojuca”, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no usc de suas atribuigées
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 § 1° e 0 caput do art. 227, da Lei Municipal n° 1.494, de 16 de julho de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo: .

“Art. 227 O inquérito administrativo sera promovido por uma comiss&o
composta de 03 (trés) servidores municipais estdveis, designados pelo

Prefeito,

§ 1° Ao designar a comissdo, o Prefeito indicara, dentre seus membros,
seu presidente devendo este apresentar notavel saber juridico e reputacio

jlibada.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pub'i'icag:éo.

~. * Revogam-se as disposi¢des em contrario.

«. Minete do Prefeito, em 29 de maio de 2013,
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DO {POJUCA

LEI N.° 1.571 /2010.

EMENTA: Altera o § 1° e o caput do art, 227 da Lei municipal
ne 1.494, de 16 de julho de 2008, que “Dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio do lpojuca”
e da outras providéncias.

O Prefzito do Municipio de Ipojuca, Estado de Pwnambuco, no uso de suas
atrsbmgoes‘, conferidas pela Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 16 O § 1° e o caput do art. 227 da Lei Municipal no 4.494 de 16 de julho da 2008

passa a vigorar com a seguinte redagao:
«Art. 227. O inquerito administrativo sera promovido por uma
comissao  composta de 03 (trés) servidores  municipais
concursados, designados pelo Prefeito.

omissao, o Prefeito indicara, dentre seus

§ 17 Ao designar a €
nte gdevendo este ser bacharel em Direito.”

membros, seu preside

(NR)
Art. 7¢ Esta Lei enfraém vigor na data de sua pubiicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigoes em contrario. -

Gabinete do Prefeifo Municipal de Ipojuca, e 24 de setembro de 2010.

6 23 oam® HI SW*)\
, FERNANDO EDUARDO ALVES DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO




" MUNICIPIO
DO IPOJUCA

LEI N.° 1.571 /2010.

EMENTA: Altera o § 1° e ¢ caput do art. 227 da Lei municipal
n® 1.494, de 16 de julho de 2008, que “Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Ipojuca”
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipic de Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigoes, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipat
aprovou e'eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 § 1° e o caput do art. 227 da Lei Municipai n° 1.494 de 16 de julho de 2008
passa a vigorar ;om a seguinte redagao:

“Art. 227. O inquérito administrativo sera promovido por uma
comissdo composta de 03 (trés) servidores municipais
concursados, designados pelo Prefeito.

§ 1° Ao designar a comiss&o, 0 Prefeito indicara, dentre seus
membros, seu presidente devendo este ser bacharel em Direito.”

(NR)
Art. 2° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ipojuca, em 24 4e setembro de 2010.

woad Damdy H.& SMM

. EERNANDO EDUARDO ALVES DA SILVA
' PREFEITO EM EXERCICIO ' &
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DECRETO N° 13, de 24 de agoste de 2009,

Ementa: Regu.amenra a gratificagdo de
dificil acesso prevista no' artigo 150 da Lei
1n° 1.494 de 16 de juiho de 2008.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO TPOJUCsk, ao uso de suas
atribuicdes legais que he sio ~-nferidas pelo art. 131, inciso I, alinea “a”,
da Lei Orgéanica do Muni fpio ao [pojuca,

DECRETA:

Ave. 1° - Para cfeito da oratificagio pele exercicio em escolade
Jificil azesso ou proviment - p evista no artigo 150, da Lel n® 1.494, de 16
de julho de 2008, a classificagdo dos estabeecimentos de ensino obedecera

105 CItEI0S fixados neste Decreto.
Art. 2° - A gratificagéo de dificil acesso tern como objetivo:

[ - valorizar e est. wular O trabatho de profissionai¢ 2m efetivo exercicio
nas unidades escolares classificadas de dificil acessy;

1] — asscgurar 05 recursos humanos necessarios 2o pom funcionamento das
unidades educacionals consideradas de dificil ace:so.

Ari 2° - Serdo consideradas de dificil acesso, sujeitas & revisao
anus!, as unidades, educacionais enquadradas ern aualquer um dos fatores
cstabolecidas  neste  artigo, devidamenia evaliados pela Comiss@o
permanente de Avaliagao:




I'— hinha de wrarsporte coletivo com parada a uma distdn.;ia superior a 500m
da escola, quando houver fatores fisicos ou sociais adversos ne percurso;

Il — Imha de transporte com parada a uma dictincia superior a 1.000m da
escola;

II1 — néo dispuserem de linhas convencionais de transporte coletivo;

IV — em regido que apenas permita o acesso parcizl ou integralmente por
via {luvial ou marituna;

V - acesso por via de dificil trafegabilidade, através de veiculos
avtomotores;

VI - periculnsidade do meio fisico ou social em que a cscola esteja
mscrida.

Art. 4° - A Comissdo Permanente de Avaliagfo seid constituida pela
Secretaria Minicipal de Educagio, e tera as seguinter atribaigdes:

[ - avaliar tecnicamente o enquadramento das unicades educacionais nas
condicdes de dificil acesso, conforme critérios estabelecidos neste Decreto;

[I — encaminhar a0 Secretario de Educagiio para validagdc as decises
devidamente fundamentadas;

[ — realizar anualmente estudos de atualizagoes das unidades classificadas

como de ditici! acesso com seu encaminhamento an  Secretario de-

Educagdo;

[V - identificar & propot critérios atualizados para enquadramento das
unidades escelares como de dificil acesso.

Art. 5° - A gratificagdo de'que trata este Dacreto secd calculada na
scguintc proporgao:

[ Os servidores das unidades escolares que se enquadrarem em qualquer
um dos fatores estabelecidos no artigo 3° deste decreto, Zardo jus ao
percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu venclmento-

base;

+
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1l - Os scrvidores das unidades escolares que se enquadrarem em 02 (dois)
dos fatores estabelecidos no artigo 3° deste decreto, fardo jus ao percentual
de 40% (quarenta por éento), calculado sobre © sel vencimenio-base;

JyII — Os servidores das unidades escolares que se enquadrarem 03 (trés) ou
mais dos farores estabelecidos no artigo 3° deste Decretc, fardo jus ao
percentual de 50% (cinguenta por cento), calculado sobre © seu

vencimento-basc.

Art. 6° - A gratificagdo de dificil acesso rdo serd incorporada aos
vencimentos & qualquer titulo ou pretexto, nem serird de base para caleulo
de qualquer indenizacdc ou vantagem pecuniaria,

:

Art. 7° - loda ¢ qualquer remo¢do ou trans wréncia de servidor que
implique ¢m alteragdo no pagamento da gratiticac@o de dificil acesso
devera  ser comunicada a Gecretaria de Administragdc de Recursos
Humanos, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 8°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° - Revogam-Ss¢ as disposi;0es em contraric.

Ipojuca, 24 de agosto de 209,

- PEDRO SEREFIM DE gOUTZA FILEO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE POJUCA.




